
 

 
105318, г. Москва, ул. Ибрагимова, д.31, к. 1, тел. (499) 166 02 27, тел./факс (499) 166 72 56 

 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 

44.02.04 Специальное дошкольное образование 

 

ОТЧЁТ 

По практике 
 

Вид практики 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  

ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
 

в составе профессионального модуля 
 

ПМ.02 Обучение и организация различных видов деятельности и общения 

детей с сохранным развитием» 

 

 

Обучающегося __ курса 

Ф.И.О. ___________________________________________________________ 

 

Место прохождения практики _______________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Период проведения: ______________________ 

 

Руководитель практики __________________     ___________________________ 
             подпись                                                             И.О.Ф.  

 

Оценка_____________________________ 
 прописью 

Дата  ___________ 

         в формате xx.xx.xxxx 

 

 

М.П. 

 

 

 Москва 202_

 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ГУМАНИТАРНЫЙ ТЕХНИКУМ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА» 

 
 



2 
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Программа подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 

44.02.04 Специальное дошкольное образование 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

На производственную практику по профилю специальности 

 

Обучающемуся _ курса 

Ф.И.О. ___________________________________________________________ 

 

Согласно п.7.13 Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 44.02.04 Специальное 

дошкольное образование, практика является обязательным разделом 

образовательной профессиональной программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее – ППСЗС) базовой подготовки.  

Практика представляет собой вид учебной деятельности, направленный на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Производственная практика проводится при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

реализуются концентрированно. 

Производственная практика предусмотрена в рамках изучения профессионального 

модуля ПМ.02 «Обучение и организация различных видов деятельности и 

общения детей с сохранным развитием» 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

- планирования и организации различных видов деятельности и общения детей 

с сохранным развитием в течение дня (игровой и продуктивной деятельности 

(рисования, лепки, аппликации, конструирования), посильного труда и 

самообслуживания); 

- разработки сценариев, организации и проведения праздников и развлечений 

для детей раннего и дошкольного возраста; 

- составления психолого-педагогической характеристики ребенка; 

- анализа и самоанализа процесса и результатов организации различных видов 

деятельности и общения детей, их обсуждения в диалоге с сокурсниками, 

руководителем педагогической практики, воспитателем; 

- определения цели и задач, планирования и проведения групповых и 

индивидуальных занятий с детьми дошкольного возраста; 

- наблюдения за формированием игровых, трудовых умений, 

- развитием творческих способностей, мелкой моторики у дошкольников; 
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- организации наблюдений за явлениями живой и неживой природы, 

общественными явлениями, транспортом; 

- организации и проведения экскурсий для ознакомления детей с окружающим 

миром; 

- анализа и самоанализа процесса и результатов проведения различных видов 

занятий (экскурсий, наблюдений), обсуждения отдельных занятий в диалоге с 

сокурсниками, руководителем педагогической практики, воспитателем; 

- разработки предложений по коррекции организации различных видов 

деятельности и общения детей; 

- ведения документации, обеспечивающей образовательный процесс; 
 

За период изучения профессионального модуля и прохождения 

производственной практики вы должны освоить следующий вид 

профессиональной деятельности: Обучение и организация различных видов 

деятельности и общения детей с сохранным развитием 

Вы должны применять на практике общие компетенции, включающие в себя 

способность:  

ОК.1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК.2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК.3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК.4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК.5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК.6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами. 

ОК.7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности 

за качество образовательного процесса. 

ОК.8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК.9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее 

целей, содержания, смены технологий. 

ОК.10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни 

и здоровья детей. 

ОК.11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

регулирующих ее правовых норм. 

Вы должны освоить и применять на практике следующие профессиональные 

компетенции: 

ПК 2.1.Планировать различные виды деятельности и общения детей в 

течение дня. 

ПК 2.2.Организовывать игровую и продуктивную деятельность (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование), посильный труд и самообслуживание, 

общение детей раннего и дошкольного возраста. 
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ПК 2.3.Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей 

раннего и дошкольного возраста. 

ПК 2.4.Анализировать процесс и результаты организации различных видов 

деятельности и общения детей. 

ПК 2.5. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми 

дошкольного возраста.  

ПК 2.6. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста. 

ПК 2.7. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты обучения дошкольников. 

ПК 2.8. Анализировать занятия. 

ПК 2.9.Вести документацию, обеспечивающую образовательный процесс 

Цели производственной практики: 

 непосредственное участие обучающегося в деятельности организации; 

 закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных 

занятий, учебной практики, полученных при освоении 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей; 

 приобщение обучающегося к социальной среде организации с целью 

приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для 

работы в профессиональной сфере; 

 подготовка практических материалов для написания отчета по 

практике. 

Задачи: 

 формирование у студентов знаний, умений и навыков, 

профессиональных компетенций, профессионально значимых 

личностных качеств, необходимых для осуществления полномочий 

воспитателя;  

 развитие профессионального интереса, формирование мотивационно-

целостного отношения к профессиональной деятельности техников-

программистов, готовности к выполнению профессиональных задач в 

соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного 

этикета; 

 адаптация студентов к профессиональной деятельности в организациях, 

осуществляющих деятельность по организации мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей с 

ограниченными возможностями здоровья и с сохранным развитием. 

Результат освоения профессионального модуля 

При условии успешного прохождения производственной практики, Вы будете 

допущены до экзамена по модулю ПМ.02 Обучение и организация различных 

видов деятельности и общения детей с сохранным развитием 
 

Для сдачи экзамена (квалификационного) Вы должны подготовить 

презентацию в MS PowerPoint.  

Презентация должна включать в себя слайды с информацией: 

1) введение, включающее: вашу ф.и.о., группу, специальность, наименование 

ПМ, состав ПМ; 

2) информацию об организации, где Вы проходили практику; 

3) ф.и.о. руководителей практики от организации; 
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4) фото и видео с места практики, обязательным условием является наличие 

Ваших фото на рабочих местах; 

5) перечень общих и профессиональных компетенций, которые Вы освоили в 

результате изучения профессионального модуля. 

6) заключительный слайд. 

 

Оценку качества освоения основного вида деятельности в рамках 

профессионального модуля ПМ.02 Обучение и организация различных видов 

деятельности и общения детей с сохранным развитием. Вы получите на экзамене 

по модулю. 

При выставлении оценки на экзамене (квалификационном) будут учтены 

оценки за: 

междисциплинарный цикл; 

защиту курсовой работы (проекта) при наличии; 

учебную практику; 

производственную практику; 

презентацию. 

 

Руководитель практики __________________     ________________ 
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Программа подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 

 

44.02.04 Специальное дошкольное образование 

ДНЕВНИК 

Прохождения практики 
 

Вид практики 

ПРАКТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
в составе профессионального модуля 

 

ПМ.02 Обучение и организация различных видов деятельности и общения 

детей с сохранным развитием 

Обучающегося ___ курса 

Ф.И.О. ___________________________________________________________ 

 

Место прохождения практики _______________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Период проведения: __________________________ 

 

Руководитель практики __________________     _______________________ 
                подпись                                                 И.О.Ф. 
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Руководитель практики __________/___________________ 

  

2.СОДЕРЖАНИЕ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ 

№ 

п/п 
дата Краткое содержание выполненных работ Часы Оценка 

Подпись 

руководи-

теля 

1. 4  Использование игрушки с подвижными деталями в 

организации хозяйственно-бытового труда 

7,2   

2.   Организация и проведение игр с детьми, 

испытывающими затруднения в общении 

(«Поварята», «Дотронься до …», «Дружба начинается 

с улыбки» и др.) 

7,2   

3.   Наблюдение за формированием игровых умений у 

детей в процессе организации и проведения разных 

видов игр в течение дня. 

7,2   

4.   Оформление и организация выставки детских 

рисунков в соответствии с требованиями. 

7,2   

5.   Наблюдение за подготовкой и проведением 

развлечения. 

7,2   

6.   Организация и подготовка к проведению развлечения 

в форме театрализованного представления в 

дошкольном образовательном 

7,2   

7.   Организация и проведение подвижных игр на 

прогулке. 

7,2   

8.   Организация и проведение сюжетно – ролевых игр. 

Оформление отчетной документации, портфолио и 

мультимедийной презентации по производственной 

практике Подведение итогов производственной 

практики.  

7,2   

9.   Дифференцированный зачет 7,2   

10.   Экзамен по модулю 7,2   
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105318, г. Москва, ул. Ибрагимова, д.31, к. 1, тел. (499) 166 02 27, тел./факс (499) 166 72 56 

 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 

44.02.04 Специальное дошкольное образование 
 

ОТЗЫВ – ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Руководителя производственной практики 

по профилю специальности 
 

обучающемуся __ курса  

____________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество (полностью) 

 

Обучающийся проходил (-а) производственную практику в рамках 

профессионального модуля  

ПМ.02 Обучение и организация различных видов деятельности и общения 

детей с сохранным развитием 

в__________________________________________________________________________ 

указать наименование организации (предприятия) 

Период проведения: ____________________________________ 

За время прохождения производственной практики обучающимся 

выполнялись следующие основные виды работ: 

 Планирование различных видов деятельности и общения детей в 

течение дня. 

 Организация игровой и продуктивной деятельности (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование), посильный труд и 

самообслуживание, общение детей раннего и дошкольного возраста. 

 Организация и проведение праздников и развлечений для детей 

раннего и дошкольного возраста. 

 Анализ организации различных видов деятельности и общения 

детей. 

 Определение целей и задач, планирование занятий с детьми 

дошкольного возраста.  

 Проведение занятий с детьми дошкольного возраста. 

 Осуществление педагогического контроля, оценивать процесс и 

результаты обучения дошкольников. 

 Анализ занятия. 

 Введение документации, обеспечивающей образовательный 

процесс 
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Обучающийся освоил (-ла) и применял на практике общие компетенции, 

включающие в себя способность: 

ОК.1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК.2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК.3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК.4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК.5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК.6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами. 

ОК.7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности  

за качество образовательного процесса. 

ОК.8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК.9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления 

ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК.10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья детей. 

ОК.11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

регулирующих ее правовых норм. 

 

Обучающийся за время производственной практики освоил (-ла) 

следующие профессиональные компетенции: 

ПК 2.1.Планировать различные виды деятельности и общения детей в 

течение дня. 

ПК 2.2.Организовывать игровую и продуктивную деятельность 

(рисование, лепка, аппликация, конструирование), посильный труд и 

самообслуживание, общение детей раннего и дошкольного возраста. 

ПК 2.3. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей 

раннего и дошкольного возраста. 

ПК 2.4. Анализировать процесс и результаты организации различных видов 

деятельности и общения детей. 

ПК 2.5. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми 

дошкольного возраста.  

ПК 2.6. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста. 

ПК 2.7. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты обучения дошкольников. 

ПК 2.8.Анализировать занятия. 
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ПК 2.9.Вести документацию, обеспечивающую образовательный процесс 

Обучающийся в ходе производственной практики выполнил (-ла) 

поставленные задачи, приобрел (-ла) практический опыт и овладел (-ла) 

профессиональными компетенциями, соответствующими основному виду 

деятельности: 

организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое 

развитие детей с ограниченными возможностями здоровья и с сохранным 

развитием 

 

Руководитель практики __________________     _______________________ 
подпись                                                               И.О.Ф. 

Оценка_____________________________ 
                                                                                                            прописью 

Дата ______________ 

       в форматеxx.xx.xxxx 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 
на обучающегося __ курса  

 

__________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество (полностью)в родительном падеже 

 

осваивающего программу подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 

44.02.04 Специальное дошкольное образование 

Профессионального образовательного учреждения 

«ГУМАНИТАРНЫЙ ТЕХНИКУМ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА» 

 

Обучающийся проходил (-а) производственную практику по профилю 

специальности в  

_____________________________________________________________________ 
указать наименование организации (предприятия) 

в период _______________________________________________ 
указать период времени прохождения практики 

 

За время прохождения практики обучающийся показал (-ла) свое умение 

работать в сложных условиях, действовать самостоятельно и без подсказок 

решать практические вопросы, что говорит о достаточном уровне теоретической 

подготовки. Во время практики активно участвовал (-ла) в работе отдела 

(подразделения). 

 При выполнении поставленных задач характеризуется инициативностью, 

исполнительностью, ответственностью, дисциплинированностью. 

 Можно отметить корректное и доброжелательное отношение в коллективе 

и с руководством.  

 Всю порученную работу выполнял (-ла) добросовестно, стремясь 

приобретать новые умения и знания, чтобы быть более грамотным и полезным 

специалистом. 

 За время прохождения практики полностью выполнил (-ла) 

предусмотренную программу практики, а уровень практики и качество 

выполняемой работы в соответствии с освоенными общими и 

профессиональными компетенциями по основному виду деятельности:  

организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое 

развитие детей с ограниченными возможностями здоровья и с сохранным 

развитием  

можно оценить на  _______________________ (оценка прописью). 

 

Руководитель практики от организации (предприятия): 

_________________________________________________________________  
                                                                               имя, отчество и фамилия (полностью) 

должность____________________________________ подпись_______________ 
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105318, г. Москва, ул. Ибрагимова, д.31, к. 1, тел. (499) 166 02 27, тел./факс (499) 166 72 56 

 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

ПМ.02 Обучение и организация различных видов деятельности и общения детей с 

сохранным развитием 

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

курс ___   

Код, наименование специальности: 44.02.04 Специальное дошкольное образование 

Сроки прохождения практики ______________________________ 

Виды и качество выполнения работ: 

Наименование 

профессиональн

ого модуля 

ПК Виды работ Количе

ство 
(ед. из. 

шт., м2) 

Оценка 

качества 

выполнени

я работ 

ПМ.02 

Обучение и 

организация 

различных видов 

деятельности и 

общения детей с 

сохранным 

развитием  

ПК 2.1 Планировать различные виды деятельности и 

общения детей в течение дня. 

 

7,2 

 

ПК 2.2 Организовывать игровую и продуктивную 

деятельность (рисование, лепка, аппликация, 

конструирование), посильный труд и 

самообслуживание, общение детей раннего и 

дошкольного возраста. 

ПК 2.3 Организовывать и проводить праздники и 

развлечения для детей раннего и дошкольного 

возраста. 

ПК 2.4 Анализировать процесс и результаты организации 

различных видов деятельности и общения детей. 

ПК 2.5 Определять цели и задачи, планировать занятия с 

детьми дошкольного возраста.  

ПК 2.6 Проводить занятия с детьми дошкольного 

возраста. 

 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ГУМАНИТАРНЫЙ ТЕХНИКУМ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА» 
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ПК 2.7 Осуществлять педагогический контроль, 

оценивать процесс и результаты обучения 

дошкольников. 

ПК 2.8 Анализировать занятия. 

ПК 2.9 Вести документацию, обеспечивающую 

образовательный процесс 

 

Характеристика профессиональной деятельности во время производственной 

практики по профилю специальности: 

Компетенции освоены успешно. Замечания по дисциплине отсутствуют. 

Проявил ответственный подход к выполнению работ 
 

 

Преподаватель _____________/____________________/ 
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Введение 

Цели производственной практики: 

 непосредственное участие обучающегося в деятельности 

организации; 

 закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных 

занятий, учебной практики, полученных при освоении 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей; 

 приобщение обучающегося к социальной среде организации с целью 

приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для 

работы в профессиональной сфере; 

 подготовка практических материалов для написания отчета по 

практике. 

Задачи: 

1. формирование у студентов знаний, умений и навыков, 

профессиональных компетенций, профессионально значимых 

личностных качеств, необходимых для осуществления полномочий 

воспитателя;  

2. развитие профессионального интереса, формирование мотивационно-

целостного отношения к профессиональной деятельности техников-

программистов, готовности к выполнению профессиональных задач в 

соответствии с нормами морали, профессиональной этики и 

служебного этикета; 

3. адаптация студентов к профессиональной деятельности в 

организациях, осуществляющих деятельность по организации 

мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое 

развитие детей с ограниченными возможностями здоровья и с 

сохранным развитием. 
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Общая характеристика базы практики 

Школа № 158 Ленинградского района города Москвы была основана 3 марта 

1963 года. Первые ученики пришли в школу 7 марта. Поэтому 7 марта считается 

официальным Днем рождения школы. Традиционно в этот день в школе 

проводится праздничный концерт, посвященный 8-ому Марта и Дню рождения 

школы, а также День самоуправления. 

Полное наименование образовательной организации: Государственное 

бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы "Школа № 158". 

Сокращенное наименование образовательной организации: ГБОУ Школа № 

158 

Дата создания образовательной организации: Дата создания комплекса 

09/01/2014 Реорганизовано в форме присоединения на основании приказа ДОгМ 

№257 от 05.06.13 "О реорганизации..." 

Сведения об учредителе: Департамент образования и науки города Москвы 

Местонахождение образовательной организации: Москва, Валдайский 

проезд, дом 14 

Дошкольное отделение работает с 7.00 до 19.00. Прием детей 

осуществляется с 7.00 до 8.00. В первой половине дня в детском саду проводится 

образовательная деятельность с детьми, во второй половине дня – досуги, игры и 

дополнительные мероприятия. Родитель обязан лично передавать и забирать 

ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16-летнего 

возраста. В случае если Родитель доверяет другим лицам забирать ребенка из 

Учреждения, предоставлять заявление, с указанием лиц, имеющих право забирать 

ребенка.  

Система помещений детского сада соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям для обеспечения работоспособности, правильного физического и 

умственного развития воспитанников. 

Площадь земельного участка составляет 923 кв. м. 

На земельном участке находятся опытный огород. 

Детский сад обеспечен достаточным количеством учебно-наглядных пособий, 

https://sch158s.mskobr.ru/info_edu/basics/


17 

 

спортивным инвентарем, учебной, методической и детской художественной 

литературой. 

Наличие компьютерной техники: интерактивная доска,  14 персональных 

компьютеров, локальная сеть, 2 мультимедийных проектора, экран, Интернет. 

Каждая возрастная группа имеет: игровую, раздевальную, туалетную, 

спальную комнаты. 

В каждой возрастной группе имеются: спортивный уголок, книжный уголок. 

Уголок для развития творческих способностей, игровые зоны, уголок природы, 

учебная зона, уголок безопасности. 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на основе 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой,  

которая является инновационным общеобразовательным программным 

документом для дошкольных учреждений. 

Данная программа разработана на основе ФГОС ДО (Приказ № 1155 от 17 

октября 2013 года) с учетом новейших достижений науки и практики 

отечественного и зарубежного дошкольного образования и обеспечена полным 

учебно-методическим комплектом. 

С 1 января 2014 года вступил в силу приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования». 

Дополнительные  программы, используемые педагогами  ДОУ: 

 «Слушаем музыку» (О.П. Радынова), 

 «Развитие речи в детском саду» {Гербова В. В.). 

 «Формирование основ безопасности у дошкольников» (К.Ю, Белая), 

 «Формирование представлений о здоровом образе жизни у дошкольников» 

(И.М. Новикова). 

 «Физкультурные занятия в детском саду» (Л,И, Пензулаева). 

 «Трудовое воспитание в детском саду» (Л,В. Куцакова) 



18 

 

 «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с фонетико- 

фонематическим недоразвитием» {Т.Е. Филичева, Г.В, Чиркина) 

 «Развитие художественных способностей дошкольников» (Т.С. Комарова). 

 «Конструирование из строительного материала» (Л. В. Куцакова), 

 «Народные праздники в детском саду» (Н.Г, Пантелеева). 

 «Учимся по сказке» (Т.В. Большева), 

 «Аппликация семенами» (3. Д. Коваленко).  

Охрана и укрепление здоровья детей, всестороннее физическое развитие, 

закаливание организма – одно из ведущих направлений деятельности учреждения, 

поскольку полноценное физическое развитие и здоровье ребенка – это основа 

формирования личности. 

Физическое здоровье детей неразрывно связано с их психическим 

здоровьем, эмоциональным благополучием. Система физкультурно-

оздоровительной работы включает лечебно-профилактические и физкультурно-

оздоровительные мероприятия. Педагогами широко используются как на 

занятиях, так и при проведении режимных моментов, физкультминутки, 

динамические паузы, дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика. 

Максимальный объем учебной нагрузки не превышает допустимой нормы 

при 5-дневной учебной неделе. 

В течение года с воспитанниками всех возрастов, родителями и педагогами 

работает педагог-психолог: проводит консультирование, диагностику развития, 

индивидуальные и подгрупповые занятия с детьми, мероприятия, направленные 

на решение  проблем личностного развития ребенка, коррекцию недостатков 

психических процесов, семинары-практикумы для родителей и педагогов. 

В дошкольном учреждении сложилась система работы по пропаганде 

здорового образа жизни, активно внедряются здоровьесберегающие технологии. 

Различные формы физкультурно-оздоровительной работы с детьми: 

 утренняя гимнастика; 

 физкультурные занятия; 

 подвижные игры и физические упражнения на прогулке; 
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 физкультурные минутки; 

 самомассаж; 

 гимнастика после сна; 

 спортивные праздники и развлечения 

 дни здоровья; 

 развлечения, праздники, активный отдых. 

Одним из основных направлений при внедрении здоровьесберегающих 

технологий  является закаливание. Закаливающие мероприятия в ДОУ 

осуществляются под контролем заведующей, старшего воспитателя, мед. 

Персонала В штатном расписании ДОУ имеются врач, медсестры. 

Медицинский контроль осуществляется мед. персоналом: медицинскими  

сестрами,  врачом. Они проводят беседы с родителями вновь поступающих детей, 

контроль за течением адаптации, осмотры детей, профилактика простудных и др. 

заболеваний, контроль за организацией питания, проведение физкультурно–

оздоровительной работы и пр.  

Изучение состояния физического здоровья детей также осуществляется 

инструкторами по физическому воспитанию. ДОУ посещают в основном дети со 

2-й группой здоровья. Дети-инвалиды  отсутствуют. 

Ежедневно в течение года проводятся закаливающие процедуры 

(босохождение по массажным дорожкам,  обширное умывание прохладной водой, 

др. ), витаминизация. 

Коллектив ДОУ много внимания уделяет охране  жизни и здоровья детей. 

Повышение качества оздоровления и формирование системы реабилитационных 

мероприятий в образовательном процессе; проведение психолого-медико-

педагогической коррекции отклонений в состоянии здоровья детей (особенно в 

критические периоды адаптации) – вот какие задачи ДОУ ставит перед собой. 

В детском саду работает логопункт для детей старшего дошкольного 

возраста (от 5 до 7 лет). 

Учителя-логопеды проводят с детьми индивидуальные и групповые занятия 

по развитию речи: 
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 исправлению звукопроизношения; 

 обогащению словаря; 

 развитию грамматического строя речи.   

Также они осуществляют взаимосвязь с воспитателями и родителями, 

обследуют  речь детей на конец года. В детском саду воспитание детей с 

нарушением речи организуется в течение 2 лет (в старших и подготовительных 

группах) по Программе обучения детей с недоразвитием фонематического строя 

речи» Г.А. Каше, Т.Б. Филичевой. Включает в себя индивидуальные и 

фронтальные формы работы. Индивидуальные занятия проводятся 2 раза в 

неделю по 15-20 минут, фронтальные - 2 раза в неделю в старшей группе и 3 раза  

в подготовительной группе. 

Воспитанники ДОУ обеспечены  гарантированным сбалансированным 

питанием, необходимым для их  нормального роста и развития в соответствии с 

20-ти дневным меню, разработанным на основании Типового рациона питания, 

согласованном Управлением  Роспотребнадзор от 20 мая 2014 года. Для 

организации  полноценного  сбалансированного питания в детском саду имеются: 

необходимое технологическое оборудование на пищеблоке,  холодильное 

оборудование; используется разнообразный ассортимент продуктов питания; 

соблюдаются и строго контролируются сроки реализации продуктов; 

своевременно отрабатываются заявки на их поставку. Продукты питания 

снабжены сертификатами, удостоверяющими качество,  осуществляется контроль 

за сроками реализации и правильностью их хранения. 

 

 

 

 

 

 

 

Организация и проведение игр с детьми, испытывающими затруднения в 
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общении 

Коммуникативность – это способность человека выражать свои мысли и 

чувства так, чтобы они правильно были поняты другими людьми. 

Поскольку именно игра в дошкольном возрасте является ведущим видом 

деятельности ребенка, формировать навыки общения эффективнее всего в 

игровой форме. Игры на общение позволяют выявить задатки ребёнка и 

превратить их в способности, развить умения и навыки, научить выражать свои 

эмоции вербальными и невербальными способами.  

Игра - традиционный, признанный метод обучения и воспитания 

дошкольников. Это уникальное средство ненасильственного воспитания 

маленьких детей. Игра соответствует естественным потребностям и желаниям 

ребенка, доставляет ему удовольствие. 

Игра - наиболее доступный для детей вид деятельности, способ переработки 

полученных из окружающего мира впечатлений, знаний. В игре ярко проявляются 

особенности мышления и воображения ребенка, его эмоциональность, 

активность, развивающаяся потребность в общении. 

Игра является коллективной деятельностью, предполагающей 

необходимость общаться со сверстниками или взрослыми. 

Коммуникативная игра – это совместная деятельность детей, способ 

самовыражения, взаимного сотрудничества, где партнеры находятся в позиции 

«на равных», стараются учитывать особенности и интересы друг друга.  

Основная цель использования коммуникативных игр - помочь детям войти 

в современный мир, такой сложный, динамичный, характеризующийся 

множеством негативных явлений. 

Также коммуникативные игры используются для: 

 развития динамической стороны общения: легкости вступления в контакт, 

инициативности, готовности к общению; 

 развития эмпатии, сочувствия к партнеру, эмоциональности и 

выразительности невербальных средств общения; 
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 развития позитивного самоощущения, что связано с состоянием 

раскрепощенности, уверенности в себе, ощущением собственного 

эмоционального благополучия, своей значимости в детском коллективе, 

сформированной положительной самооценки. 

 Радость, переживаемая от игры со сверстниками, в дальнейшем 

превращается в жизнерадостность, оптимистическое отношение к жизни, умение 

ладить с людьми, успешно решать жизненные проблемы, добиваться 

поставленных целей. 

Напротив, отсутствие или недоразвитие коммуникативных способностей 

играет дезорганизующую роль, приводит к задержке общего психического 

развития ребенка, а в дальнейшем – к формированию негативной жизненной 

позиции. 

Нужно отметить, что основная задача игр на формирование навыков 

общения - это развитие коммуникативных навыков у детей дошкольного возраста. 

Также игры на формирование навыков общение направлены установление 

эмоционального контакта и доверия детей к окружающим. Эмоциональное 

общение возникает на основе совместных действий, сопровождаемых улыбкой, 

ласковой интонацией, проявлением заботы к каждому ребёнку.  

Ребенок дошкольного возраста в силу своих психологических особенностей 

лучше всего воспринимает новые знания и усваивает навыки, если они были 

поданы в игровой форме. Именно поэтому обучение приемам общения должно 

проводиться с использованием игр, направленных на развитие эмоций, 

формирование умений избегать конфликтных ситуаций. 

Очень важно во время игры держаться свободно, артистично, «заражать» 

детей весельем. Важно также понимать воспитательное значение каждой игры.   

Н.В. Клюева и Ю.В. Касаткина (авторы книги «Учим детей общению) 

составили несколько рекомендаций, касающихся организации и проведения игр 

на развитие коммуникативных навыков: 
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 не старайтесь использовать за один раз сразу несколько игр (у ребенка 

работоспособность еще невелика, он быстро утомляется, и на фоне этого 

может сложиться негативное отношение к игре); 

 используйте для игр время, когда ребенок в хорошем настроении, не 

перевозбужден, не утомлен, не голоден, но и не сразу после еды, лучше 

всего после дневного сна, в течении 20 - 25 минут; 

 не говорите ребенку, что он что-то сделал неправильно, иначе в дальнейшем 

он будет бояться давать искренние ответы; 

 помните, что самая правдивая и искренняя информация та, которую ребенок 

выдает первой без долгих размышлений; 

 игры и упражнения будут полезны только тогда, когда ребёнок захочет ими 

заниматься. Поэтому не надо заставлять его играть с вами, лучше уделить 

ему свое время, когда он сам этого захочет.  

Применение коммуникативных игр необходимо в случае если родителей и 

воспитателей беспокоят такие индивидуальные особенности ребенка, как 

медлительность, упрямство, неуравновешенность, эгоизм, агрессивность и 

жестокость, неуверенность в себе, страхи, вранье и т.п. Не всегда взрослым, 

понятно, почему у ребенка нет друзей, не складываются отношения с братом 

(сестрой), он не ходит гулять, так как на него не обращают внимания.  

Причины, по которым у ребенка могут возникать коммуникативные 

проблемы могут быть разными: психофизические нарушения, соматические и 

наследственные заболевания, неблагополучные отношения в семье, отвержение, 

излишняя требовательность и многие другие.  

Показателями благополучной для ребенка обстановки являются: 

 Выраженное переживание удовольствия от общения с близкими людьми; 

 Уверенность в своих силах, удовлетворение собой; 

 Умение видеть свои недостатки и способность просить помощи у 

окружающих; 

 Ощущение свободы, автономности при общении с родителями.  
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Также, к сожалению, часто ребенок не знает, как проявить свои эмоции. И в 

результате этого у него возникают трудности при общении со сверстниками и 

взрослыми. Чтобы решить эту проблему ребенка необходимо познакомить с 

несколькими основными эмоциями и с тем, как они проявляются в его 

эмоциональных реакциях.  

Н. В. Клюева и Ю. В. Касаткина ( «Учим детей общению») предлагают 

организовывать с ребенком этюды на выражение различных эмоций. 

Проведение таких игр - этюдов для детей будет способствовать 

формированию коммуникативных навыков, умению контролировать и правильно 

передавать свои эмоции окружающим.  

Ю.В. Полякевич и Г.Н. Осинина (авторы книги «Формирование 

коммуникативных навыков у детей 3 – 7 лет) предлагают использовать игровые 

комплексные занятия для развития общения и коммуникативных навыков. 

Структура таких комплексных занятий позволяет педагогам гибко и качественно 

использовать методические приемы, игровые формы и рекомендации в работе с 

детьми. Непринужденность общения в игровых ситуациях способствует 

преодолению трудностей межличностного взаимодействия и развитию речевых 

навыков. 

В процессе игровой деятельности на развитие коммуникативных навыков 

ребенок учится:  

 внимательно слушать собеседника, переспрашивать, если что-то непонятно;  

 проявлять уважение к говорящему, не перебивать его;  

 уметь выражать свое отношение к предмету разговора - излагать свое 

мнение, приводить примеры, соглашаться или возражать, спрашивать или 

отвечать;  

 ясно и последовательно выражать свои мысли;  

 уметь ориентироваться в ситуации общения;  

 уметь договариваться, планировать совместные действия;  

 уметь завершать общение, используя этикетные формулы.  
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Такие качества, приобретенные в играх на общения, помогут ребенку 

успешно социализироваться в обществе взрослых и сверстников, налаживать 

контакты с другими детьми и договариваться в случившихся конфликтах и 

трудных ситуациях.  

На формирование коммуникативных навыков особо влияет положение 

ребенка в коллективе - группе детского сада.  

Е. О. Смирнова (психолог) предлагает метод выявления популярных и 

непопулярных дошкольников и специальные коррекционные игры, которые 

помогут преодолеть отчужденность у непопулярных детей в группе.  

Проведение таких коммуникативных игр помогает каждому ребенку стать 

личностью, повысить самооценку, совершенствовать коммуникативные 

способности и умение общаться.  

Для того, чтобы дети успешно усвоили навыки общения следует 

систематически проводить игры на общение, игры - этюды, игровые комплексные 

занятия.  

Использовать коммуникативные игры можно в самых разных формах 

работы не только с детьми, но и родителями - в непосредственной 

образовательной деятельности, на праздниках, развлечениях. Поскольку 

коммуникативные игры являются доступными и в то же время привлекательными, 

вызывающими яркие, положительные эмоции, их с успехом можно включать в 

коррекционную работу с детьми, имеющих различную патологию развития. 

И у родителей, и у воспитателей общая задача - сделать детей счастливыми, 

создать атмосферу радости, обеспечить право ребенка на выдумку, шутку, 

веселье. Только в такой атмосфере может формироваться полноценная личность.  

Таким образом можно сделать вывод о том, что эффективный способ 

развития общения детей – коммуникативная игра, так как игровая деятельность 

является ведущей в дошкольном возрасте. Основная задача игр на общение - 

развитие коммуникативных навыков у детей дошкольного возраста. В процессе 

игровой деятельности на развитие коммуникативных навыков ребенок учится 

взаимодействию со взрослыми и сверстниками (умению слушать, не перебивать 
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говорящего, ясно и последовательно выражать свои мысли и эмоции, умению 

договариваться и другому). 

Такое  взаимодействие безусловно полезно для того, чтобы дошкольник был 

лучше адаптирован к жизни в социальной сфере, смог реализовать себя, всегда 

мог завести друзей и найти общий язык с любым человеком. 

 

Клеевой ручеёк 

Цель: развить умение действовать совместно и осуществлять само- и 

взаимоконтроль за деятельностью; учить доверять и помогать тем, с кем 

общаешься. 

Перед игрой воспитатель беседует с детьми о дружбе и взаимопомощи, о 

том, что сообща можно преодолеть любые препятствия. 

Дети встают друг за другом и держатся за плечи впереди стоящего. В таком 

положении они преодолевают различные препятствия. 

1. Подняться и сойти со стула. 

2. Проползти под столом. 

3. Обогнуть “широкое озеро”. 

4. Пробраться через “дремучий лес”. 

5. Спрятаться от диких животных. 

Непременное условие для ребят: на протяжении всей игры они не должны 

отцепляться друг от друга. 

 

Слепец и поводырь 

Цель: развить умение доверять, помогать и поддерживать товарищей по 

общению. 

Дети разбиваются на пары: “слепец” и “поводырь”. Один закрывает глаза, а 

другой водит его по группе, даёт возможность коснуться различных предметов, 

помогает избежать различных столкновений с другими парами, даёт 

соответствующие пояснения относительно их передвижения. Команды следует 

отдавать стоя за спиной, на некотором отдалении. Затем участники меняются 
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ролями. Каждый ребенок, таким образом, проходит определённую “школу 

доверия”. 

По окончанию игры воспитатель просит ребят ответить, кто чувствовал себя 

надёжно и уверенно, у кого было желание полностью довериться своему 

товарищу. Почему? 

 

Волшебные водоросли 

Цель: снятие телесных барьеров, развить умения добиваться цели 

приемлемыми способами общения. 

Каждый участник (по очереди) пытается проникнуть в круг, образованного 

детьми. Водоросли понимают человеческую речь и чувствуют прикосновения и 

могут расслабиться и пропустить в круг, а могут и не пропустить его, если их 

плохо попросят. 

 

Вежливые слова 

Цель: развитие уважения в общении, привычка пользоваться вежливыми 

словами. 

Игра проводится с мячом в кругу. Дети бросают друг другу мяч, называя 

вежливые слова. Назвать только слова приветствия (здравствуйте, добрый день, 

привет, мы рады вас видеть, рады встречи с вами); благодарности (спасибо, 

благодарю, пожалуйста, будьте любезны); извинения (извините, простите, жаль, 

сожалею); прощания (до свидания, до встречи, спокойной ночи). 

 

Подарок на всех 

Цель: развить умение дружить, делать правильный выбор, сотрудничать со 

сверстниками, чувства коллектива. 

Детям даётся задание: “Если бы ты был волшебником и мог творить чудеса, 

то что бы ты подарил сейчас всем нам вместе?” или “Если бы у тебя был Цветик- 

Семицветик, какое бы желание ты загадал?”. Каждый ребёнок загадывает одно 

желание, оторвав от общего цветка один лепесток. 

 

Лети, лети лепесток, через запад на восток, 
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Через север, через юг, возвращайся, сделав круг, 

Лишь коснёшься ты земли, быть, по-моему, вели. 

Вели, чтобы… 

В конце можно провести конкурс на самое лучшее желание для всех. 

 

Волшебный букет цветов 

Цель: Учить проявлять внимание к окружающим, устанавливать 

доброжелательные отношения, замечать положительные качества других и 

выражать это словами, делать комплименты. 

Оборудование: Зеленая ткань или картон, вырезанные лепесточки для 

каждого ребенка. 

Воспитатель (показывает на лежащий на полу кусок ткани). Это зеленая 

полянка. Какое у вас настроение, когда вы смотрите на эту полянку? 

Дети. Грустное, печальное, скучное. 

Воспитатель. Как вы думаете, чего на ней не хватает? 

Дети. Цветов. 

Воспитатель. Не веселая жизнь на такой полянке. Вот так и между людьми: 

жизнь без уважения и внимания получается мрачной, серой и печальной. А хотели 

бы сейчас порадовать друг друга?  Давайте поиграем в «Комплименты». 

Дети по очереди берут по одному лепесточку, говорят комплименты 

любому ровеснику и выкладывают его на полянке. Добрые слова должны быть 

сказаны каждому ребенку. 

Воспитатель. Посмотрите ребята, какие красивые цветы выросли от ваших 

слов на этой полянке. А сейчас какое у вас настроение? 

Дети. Веселое, счастливое. 

Воспитатель таким образом , подводит к мысли, что нужно внимательней 

относится друг к другу и говорить хорошие слова. 

 

Руки знакомятся, руки ссорятся, руки мирятся 

Цель: развить умения выражать свои чувства и понимать чувства другого 

человека. 
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Игра выполняется в парах с закрытыми глазами, дети сидят напротив друг 

друга на расстоянии вытянутой руки.  

Воспитатель даёт задания: 

- Закройте глаза, протяните руки навстречу друг другу, познакомьтесь 

руками, постарайтесь получше узнать своего соседа, опустите руки; 

- снова вытяните руки вперёд, найдите руки соседа, ваши руки ссорятся, 

опустите руки; 

- ваши руки снова ищут друг друга, они хотят помириться, ваши руки 

мирятся, они просят прощения, вы расстаётесь друзьями. 

 

Игры-ситуации 

Цель: развить умение вступать в разговор, обмениваться чувствами, 

переживаниями, эмоционально и содержательно выражать свои мысли, используя 

мимику и пантомимику. 

Детям предлагается разыграть ряд ситуаций: 

1. Два мальчика поссорились – помири их. 

2. Тебе очень хочется поиграть в ту же игрушку, что и у одного из ребят 

твоей группы – попроси его. 

3. Ты нашёл на улице слабого, замученного котёнка – пожалей его. 

4. Ты очень обидел своего друга – попробуй попросить у него прощения, 

помириться с ним. 

5. Ты пришёл в новую группу – познакомься с детьми и расскажи о себе. 

6. Ты потерял свою машинку – подойди к детям и спроси, не видели ли они 

ее. 

7. Ты пришёл в библиотеку – попроси интересующеюся тебя книгу у 

библиотекаря. 

8. Ребята играют в интересную игру – попроси, чтобы ребята тебя приняли. 

Что ты будешь делать, если они тебя не захотят принять? 

9. Дети играют, у одного ребёнка нет игрушки – поделись с ним. 

10. Ребёнок плачет – успокой его. 
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11. У тебя не получается завязать шнурок на ботинке – попроси товарища 

помочь тебе. 

12. К тебе пришли гости – познакомь их с родителями, покажи свою комнату 

и свои игрушки. 

13. Ты пришёл с прогулки проголодавшийся – что ты скажешь маме или 

бабушке. 

14. Дети завтракают. Витя взял кусочек хлеба, скатал из него шарик. 

Оглядевшись, чтобы никто не заметил, он кинул и попал Феде в глаз. Федя 

схватился за глаз и вскрикнул. – Что вы скажите о поведении Вити? Как нужно 

обращаться с хлебом? Можно ли сказать, что Витя пошутил? 
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Формулировка задач к сюжетно-ролевой игре 

Задачи по развитию игры: 

1,5—3 года: Формировать умения осуществлять условные игровые действия 

с сюжетными игрушками и предметами-заместителями, развертывать цепочку из 

нескольких связанных по смыслу игровых действий; дополнять, продолжать по 

смыслу игровое действие партнера-взрослого, а затем сверстника, словесно 

обозначать условное игровое действие. 

3—4 года: Формировать умения принимать и словесно обозначать игровую 

роль, реализовывать специфические ролевые действия, развертывать парное 

ролевое взаимодействие, элементарный ролевой диалог с партнером-сверстником, 

самостоятельно подбирать игровые атрибуты, придумывать вместе с 

воспитателем несложный сюжет, использовать предметы-заместители. 

4—5 лет: Формировать умения изменять ролевое поведение в соответствии 

с разными ролями партнеров, менять игровую роль и обозначать ее для партнеров 

в процессе развертывания игры, самостоятельно действовать в соответствии с 

игровым замыслом, умение выбирать место, подбирать игрушки, атрибуты, 

объединять несколько игровых действий в один сюжет. 

5—6 лет 

Формировать умение выстраивать новые последовательности событий и 

при этом ориентироваться на партнеров-сверстников; обозначать для них 

(пояснять) очередное сюжетное событие, согласовывать свои действия с 

действиями партнеров; развивать сюжет на основе полученных знаний. 

6-7 лет 

Формировать умение творчески использовать в играх знания об 

окружающем, самостоятельно распределять между собой обязанности и роли, 

выполнять правила в совместной игре, формировать умение комбинировать 

предложенные самим ребенком и другими участниками игры события в общем 

сюжете, самостоятельно выбирать тему. 

Задачи  нравственного воспитания: 

1,5-3 года 
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Вызывать чувство симпатии к партнеру по игре. 

3-4 года 

Вызывать желание участвовать в совместных играх, проявлять чувство 

симпатии к партнеру по игре, дружелюбность. 

4-5 лет 

Развивать умение считаться с интересами товарищей, оказывать посильную 

помощь. 

5-6 лет 

Развивать умение объективно оценивать действия партнеров, подчинять 

свое поведение правилам, бесконфликтно распределять роли, проявлять 

дружеские взаимоотношения. 

6-7 лет 

Учить считаться с интересами и мыслями товарищей, проявлять дружеские 

взаимоотношения, взаимопомощь, проявлять в игре честность и справедливость, 

проявлять инициативу, творчество. 
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Плана-конспект организации сюжетно-ролевой игры 

Тема: “Парикмахерская” 

Возраст: средняя группа. 

Программное содержание: 

Образовательная: расширить знания детей об общественной жизни, о 

профессии, назначении профессии парикмахер; совершенствовать умения детей 

придумывать и развивать действия в игре; 

Развивающая: способствовать развитию у детей творческого потенциала в 

придумывании сюжета игры, развивать тем самым интерес к обогащению 

игрового сюжета, привлечению большего числа детей в игру; 

Воспитательная: воспитывать положительное отношение к профессиям, к 

действия и результатам в игре, формировать доброжелательные отношения в 

группе, способствовать сплочению коллектива и игре «вместе»; 

Задачи по развитию игры: 

Формировать умение изменять ролевое поведение в соответствии с разными 

ролями партнёров; намечать игровую роль и обозначать её для партнёров в 

процессе развёртывания игры; самостоятельно действовать в соответствии с 

игровым замыслом, умение подбирать место, подбирать игрушки, атрибуты, 

объединять несколько игровых действий в один сюжет; развивать сюжет на 

основе полученных знаний. 

Задачи нравственного воспитания: развивать умение считаться с интересами 

товарищей, оказывать посильную помощь; развивать умение объективно 

оценивать действия партнёров, подчинять своё поведение правилам, 

бесконфликтно распределять роли, проявлять дружелюбные взаимоотношения. 

Методы приемы: 

рассказ с показом иллюстраций, беседа, показ действий расчесывания, 

приведения в порядок кукол в группе в индивидуальной работе, создание 

предметно-игровой среды, внесение игрового материала, опосредованное 

руководство игрой. 
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Оборудование: 

Фотографии парикмахера за работой, иллюстрация с Петей и Серёжей (для 

чтения стихотворения С. Маршака), уголок парикмахера, расчески, флакончики, 

использование предметов-заместителей (кубики, палочки...), телефон, телевизор 

игрушечный, каталог причесок. 

Словарная работа: 

Щипцы, виды стрижек, химическая завивка, косметолог, визажист. 

Роли: 

Парикмахер, помощники, посетители, косметологи, массажисты. 

 

Основные сюжетные линии: 

Выбор действий детьми (причёсывание, стрижка, мытьё головы, завивка, 

окраска и др.) 

Приглашение посетить другие виды услуг: визажист. 

Привлечение новых ролей, действий в игру: подметать пол, поездка за 

новыми красками, ножницами. 

Ход игры: 

По телевизору сообщается об открытии новой парикмахерской: 

"Внимание! Внимание! В нашей группе  детского сада открылась новая 

парикмахерская, в ней работают специалисты своего дела! Они с удовольствием 

примут всех  желающих! 

А услуги самые разные: 

создание причёсок на праздники, на каждый день; 

стрижки женские, мужские; 

завивка, окраска волос; 

в скором будущем парикмахерская планирует открыть и косметический 

салон, и массажный кабинет. 

Не забывайте, что можно записаться на услуги и по телефону: 3-44-55 

Приходите все! Торопитесь! 

Новая парикмахерская  ждёт Вас! 
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Внимание! В новую парикмахерскую требуются специалисты: 

Парикмахер в женский и мужской зал 

косметологи, визажисты 

обращаться к новому директору – Марии Петровне» 

Распределение ролей: ребята самостоятельно проявляют интерес и 

устраиваются на работу. Косвенное руководство может заключаться в 

предложении пройти практику рядом со специалистом; просить директора 

заместить сотрудника, который в отпуске по визажу. 

На улице в окно стучит клоун, просит пустит внутрь! Заходит и сообщает, 

что пришёл по объявлению об открытии новой парикмахерской. Говорит о том что 

не успел причесаться, а ведь у него выступление в цирке сегодня! Просит 

выручить детей. 

Ребята предлагают сделать причёску, клоун подсказывает действия - он 

хочет покрасить волосы, подстричься. Давая пояснения парикмахеру, дети 

наблюдают, выполняют свои роли, придумывают новые. 

Клоун благодарит парикмахеров. Расплачивается. Предлагает всем детям 

сделать красивые озорные причёски, т.к. он их приглашает в цирк. 

Отмечает работу мастеров, красивые причёски. По окончании сюжетно-

ролевой игры с ребятами клоун проводит различные игры, показывает   фокусы, 

играют. 

Во II половину дня в группу приходит письмо от клоуна! В нём он 

благодарит парикмахеров за отличную работу. Причёска всем зрителям 

понравилась. И предлагает сделать журнал - придумать и нарисовать причёски, 

макияж, костюм для праздников. 
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Конспект игры-драматизации  

Тема игры: «Заюшкина избушка». 

Возраст: старшая группа 

Цель: развивать творческую самостоятельность, эстетический вкус в 

передаче образа, отчетливость произношения: учить использовать средства 

выразительности драматизации (поза, жесты, мимика, голос, движения). 

Материалы: лубяная и ледяная избушки, маски. 

Предварительная работа: чтение русских народных сказок, подвижная игра 

« кто как кричит», « кто как передвигается». 

Индивидуальная работа: проговаривание слов отдельных персонажей. 

Методические приемы: художественное слово, распределение ролей, показ, 

объяснение. 

Ход игры. 

Как от нашей деревушки 

Тропка мерзнет вдоль опушки, 

Вьюгою взъерошена, 

Снегом запорошена. 

Целый день метель метет, 

Сказки добрые плетет. 

Заплелась метель в косу – 

Сказка будет про Лису. 

     Ребята, сегодня мы с вами будем играть в сказку « Заюшкина избушка». 

Мы с вами много раз уже читали эту сказку. содержание вы все знаете. Скажите 

пожалуйста, какие главные герои в этой сказке? Правильно, лиса, заяц и петух. А 

какие персонажи еще есть в этой сказке? Правильно, собаки, волк, медведь, бык. 

     Лисой у нас будет Эльвина, заяц – Аделина, петух – Раиль, собаки – Егор 

и Айрат, медведь – Амир, бык – Марсель, а волк – Алёша. Возьмите свои маски. 

Я буду автором и билетером, а остальные дети – зрители, возьмите деньги. 
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     Так, зрители покупайте билеты! Один билет стоит 100 рублей! И не 

забываем о правилах поведения в театре! Кто мне напомнит? Лера, скажи 

пожалуйста! Правильно, не разговаривать, сидеть красиво! 

     Присаживайтесь на свои места, итак, сказка начинается!  

  Автор: Жили-были лиса да заяц. У лисы избушка ледяная, а у зайца - 

лубяная. Вот лиса и дразнит зайца: 

- У меня избушка светлая, а у тебя темная! У меня светлая, а у тебя темная! 

Автор:  Пришло лето, у лисы избушка растаяла. Лиса и просится к зайцу: 

- Пусти меня заюшка, хоть на дворик к себе! 

Заяц: - Нет, лиска, не пущу: зачем дразнилась? 

Автор: Стала лиса пуще упрашивать. Заяц и пустил ее к себе на двор. 

На другой день лиса опять просится: 

Лиса: - Пусти меня, заюшка, на крылечко. 

Заяц: - Нет, не пущу: зачем дразнилась? 

Автор: Упрашивала, упрашивала лиса, согласился заяц и пустил лису на 

крылечко.  На третий день лиса опять просит: 

Лиса:- Пусти меня, заюшка, в избушку. 

Заяц: - Нет, не пущу: зачем дразнилась? 

Автор:  Просилась, просилась лиса, пустил ее заяц в избушку. 

  Прошел день, другой - стала лиса зайца из избушки гнать: 

Лиса: - Ступай вон, косой! Не хочу с тобой жить! 

Автор: Так и выгнала. Сидит заяц и плачет, горюет, лапками слезы утирает. 

Бегут мимо собаки: 

Собаки: - Тяф, тяф, тяф! О чем, заинька, плачешь? 

Заяц: - Как же мне не плакать? Была у меня избушка лубяная, а у лисы 

ледяная. Пришла весна. избушка у лисы растаяла. Попросилась она ко мне, да 

меня же и выгнала. 

- Не плачь, зайчик, - говорят собаки. - мы ее выгоним. 

Заяц: - Нет, не выгоните! 

- Нет, выгоним! 
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 Пошли к избушке. 

Собаки: - Тяф, тяф, тяф! Пойди, лиса, вон! 

А она им с печи: 

- Как выскочу, как выпрыгну - пойдут клочки по закоулочкам! 

Испугались собаки и убежали.  Опять сидит зайчик и плачет. Идет мимо 

волк: 

- О чем, заинька, плачешь? 

- Как же мне не плакать? Была у меня избушка лубяная, а у лисы ледяная. 

Пришла весна. избушка у лисы растаяла. Попросилась она ко мне, да меня же и 

выгнала. 

- Не плачь, зайчик, - говорит волк, - я ее выгоню. 

- Нет, не выгонишь! Собаки гнали - не выгнали, и ты не выгонишь. 

- Нет, выгоню! 

Пошел волк к избе и завыл страшным голосом: 

- Уыыы... Уыыы... Ступай, лиса, вон! 

 А она с печи: 

- Как выскочу, как выпрыгну - пойдут клочки по закоулочкам! 

Испугался волк и убежал. 

Вот заинька опять сидит и плачет. Идет старый медведь: 

- О чем ты, заинька, плачешь? 

- Как же мне, медведушко, не плакать? Была у меня избушка лубяная, а у 

лисы ледяная. Пришла весна. избушка у лисы растаяла. Попросилась она ко мне, 

да меня же и выгнала. 

- Не плачь, зайчик, - говорит медведь, - я ее выгоню. 

- Нет, не выгонишь! Собаки гнали, гнали - не выгнали, серый волк гнал, гнал 

- не выгнал. И ты не выгонишь. 

- Нет, выгоню! 

Пошел медведь к избушке и зарычал: 

- Рррр... ррр... Ступай, лиса, вон! 

  А она с печи: 
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- Как выскочу, как выпрыгну - пойдут клочки по закоулочкам! 

Испугался медведь и ушел. 

 Опять сидит заяц и плачет. Идет петух, несет косу. 

- Ку-ка-ре-ку! Заинька, о чем ты плачешь? 

- Как же мне не плакать? Была у меня избушка лубяная, а у лисы ледяная. 

Пришла весна. избушка у лисы растаяла. Попросилась она ко мне, да меня же и 

выгнала. 

- Не горюй, заинька, я тебе лису выгоню. 

- Нет, не выгонишь! Собаки гнали - не выгнали, серый волк гнал, гнал - не 

выгнал, старый медведь гнал, гнал - не выгнал. И ты не выгонишь. 

 Пошел петух к избушке: - Ку-ка-ре-ку! Иду на ногах, в красных сапогах, 

несу косуна плечах: хочу лису посечи, пошла лиса с печи! 

Услыхала лиса, испугалась и говорит: - Одеваюсь... 

Петух опять: - Ку-ка-ре-ку! Иду на ногах, в красных сапогах, несу косуна 

плечах: хочу лису посечи, пошла лиса с печи! 

А лиса говорит: - Шубу надеваю... 

Петух в третий раз: - Ку-ка-ре-ку! Иду на ногах, в красных сапогах, несу 

косуна плечах: хочу лису посечи, пошла лиса с печи! 

Испугалась лиса, соскочила с печи - да бежать. А заюшка с петухом стали 

жить да поживать. 

Вот и конец сказки! Актеры, выйдите все вместе и поклонитесь! Зрители что 

должны делать? Правильно, хлопать! Давайте поаплодируем нашим « артистам». 

Зрители, вам понравилось? А чья игра вам больше всех понравилась? 

Почему? А кто думает по другому?  

Молодцы, ребята, мне все ребятки понравились, все вошли в свою роль, как 

настоящие актеры! Всем Спасибо! 

 

 

 

Заключение 
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В процессе прохождения практики, мною была проанализирована 

дошкольная группа. 

Были закреплены устойчивые знания, умения и навыки, полученные в 

процессе изучения учебных дисциплин;  

В ходе прохождения практики никаких недостатков не было выявлено. 

Практика для меня оказалась очень продуктивной и полезной. За время 

прохождения практики было выполнено большое количество работ: работа с 

документацией учебного заведения, работа с руководителем практики, 

выполнение научно-исследовательской работы, анализ и обработка полученных в 

ходе практики результатов. 

Данная практика является хорошим практическим опытом для дальнейшей 

самостоятельной деятельности. За время пройденной практики я познакомилась с 

новыми интересными фактами. Закрепила свои теоретические знания, лучше 

ознакомилась со своей профессией, а также данный опыт послужит хорошей 

ступенькой в моей дальнейшей карьерной лестнице. 
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